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REecursos HumaNos

* INTRODUCCION

Los datos expuestos fueron extraidos de la base de datos de la Direccién de Recursos
Humanos. Corresponden a los recursos humanos de la Administracién de Justicia en actividad al
31 de diciembre de 2014. Han sido procesados y extraidos mediante el administrador de base de
datos phpMyAdmin y la planilla de cdlculo 'Calc' del LibreOffice, por el Area Estadisticas.

Se incluyen los datos sobre los recursos humanos, suministrados por el Tribunal Electoral
Permanente, como asi también se consideran en los totales los agentes que figuran como
inactivos por licencia gremial, en sus correspondientes rubros, a saber:

Apellido y Nombre Tipo Licencia Dep.Antes de la Lic. Funcidn Escalafén |Circ
Ortega Jorge Antonio Lic. Gremial Juzgado de Paz JUD ADM 12
Roldan Abel Lic. Gremial Cémara Criminal JUD ADM 12
Orué, Osvaldo Lic. Gremial Clorinda JUD ADM 22

En un anexo del informe se incluiran las definiciones y/o conceptos de cada uno de los

indicadores y los distintos criterios que fueron utilizados al momento del procesamiento de la
informacion.

. DisTRIBUCION POR AREA FUNCIONAL.

Funcion Magistrados Funcionarios Administ Ordenanzas Serv.e Inf. Totales
Funcién Jurisdiccional 67 33 567 52 79 798
Funcién de Apoyo 0 13 100 12 40 165
Funcién Administrativa * 0 1 63 10 76 150
Funcién Registral 0 2 8 1 1 12
Ministerio Publico Fiscal 1 11 38 7 12 69
Ministerio Publico de la Defensa 0 11 46 10 5 72
Ministerio Publico — Asesorias 0 4 12 4 1 21
Func:on.es. Tecn/cag, Maestranza 0 0 0 24 95 119
Mantenimiento y Oficios

Totales 68 75 834 120 309 1.406

Observaciones:

(1) Un Juez de Paz de Menor Cuantia con cargo de Secretario es contabilizado dentro de los funcionarios.

(2) Dentro del escalafon de Magistrados del Ministerio Publico Fiscal, se contabiliza al Procurador General y dentro de los
funcionarios al Secretario de Procuracion. En el periodo considerado no se encuentran cubiertos dichos cargos.

Funcién Totales %

Jurisdiccional 798 56,8%
de Apoyo 165 11,7%
Administ./Registral 162 11,5%
Ministerio Publico Fiscal 69 4,9%
Ministerio Publico Defensoria 72 5,1%
Ministerio Publico Asesoria 21 1,5%
Tcos, Mant.y Oficios 119 8,5%

Totales 1.406 100,00%



W Jurisdiccional
B de Apoyo
Administ./Registral
B Ministerio Puablico Fiscal
B Ministerio Publico Defensoria
Ministerio Publico Asesoria
B Tcos, Mant.y Oficios

11,52%

Grarico N2 1. DistriBucion be Recursos Humanos por ARea FuNciONAL.

. DetaLLe pe LA DistriBucioN b RRHH secun EL AREA
FUNCIONAL AL QUE PERTENECE.

» Dependencias Jurisdiccionales.

Fuero Magistrados Funcionarios Administ Ob.y Maest Serv.e Inf. Total

Secretarias Jurisd. del S.T.J.

Superior Tribunal de Justicia 5 2 17 2 1
5 2 17 2 1 27

Fuero Civil

lé')é%aréig;émara en lo Civil y 3 1 14 2 0 0

Juzgados Civiles y Comerciales 9 10 160 9 12 0
12 1" 174 1" 12 220

Fuero Laboral

Excmo. Tribunal del Trabajo 8 3 37 4 1 53
8 3 37 4 1 53

Fuero de Familia

Excmo. Tribunal de Familia 3 3 45 5 5 61
3 3 45 5 5 61

Fuero de Menores

ét;ggsgg)s de Menores (Capital y 2 3 36 3 6 50
2 3 36 3 6 50

Fuero Penal

Camaras Criminales 6 1 23 4 2 36

‘é‘fﬁj{fzgsn‘ﬁ TR [7 9 8 114 8 17 156

Juzgado de Ejecucion Penal 1 1 10 1 1 14
16 10 147 13 20 206

Justicia de Paz

Juzgados de Paz de Menor

Cuantia 18 0 69 9 14 110

18 0 69 9 14 110

Delegaciones Vecinales



Delegaciones Vecinales

Justicia Electoral
Tribunal Electoral Permanente

Métodos Alternativos de
Resolucion de Conflictos
Centro Alternativo de Resolucién
de Conflictos

Totales

Fuero
STJ
Fuero Civil

67

Resumen por Fuero

Fuero Laboral

Fuero de Familia

Fuero de Menores

Fuero Penal

Justicia de Paz

Delegaciones Vecinales

Justicia Electoral
C.RA.C.
Totales

33

20
20

20
20

567

Total
27
220
53
61
50
206
110
29

798

25,81%

4 5
4 5
9
9
1 6
1 6
52 79
%
3,5%
28,8%
6,9%
8,0%
6,5%
26,9%
14,4%
3,8%
0,0%
1,2%
100,0%
B STJ
H Fuero Civil

Fuero Laboral

29
29

33
33

798

M Fuero de Familia
W Fuero de Menores

Fuero Penal
W Justicia de Paz
Delegaciones Vecinales

MW Justicia Electoral

Grarico N2 2. DistriBuciON be Recursos HumaNos EN AREA JURISDICCIONALES.

» Dependencias con Funciones Administrativas.

Dependencias Administrativas

Dependencias Administrativas

Dependencias Financieras
/ Contables

Tecnoldégicas
Bibliotecas

Magistrados Funcionarios Administ Ob.y Maest Serv.e Inf. Total

0

0
0
0

1
0

0
0

23
23

5
8

2
4
2
1

C.RA.C.

24
12

23
12

50
39

30
21

%
33,33%

26,00%

20,00%
14,00%



Capacitacion / Estadisticas

o,
/Comunicacion Institucional 0 0 2 1 3 6 4,00%
Personal Afectado a 0
RRHH (Acta 2637 pto 21) e 0 2 0 2 4 2,67%
Totales 0 1 63 10 76 150 100,00%

* (Acta 2637 pto 21)

Resumen por Tipo de Dependencia

Tipos de Dependencias Total %
Puramente Administrativas 50 33,33%
Dependencias Financieras / Contables 39 26,00%
Tecnologicas 30 20,00%
Bibliotecas 21 14,00%
Capacitacion / Estadisticas /Comunicacion Institucional 6 4,00%
Personal Afectado a RRHH (Acta 2637 pto 21) 4 2,67%
Totales 150 100,00%

B Administrativas

B Financieras / Contables
Tecnolbgicas

M Bibliotecas

W Varios

Afectado a RRHH (Acta 2637
pto 21)

20,00%

Grarico N2 3. DistriBucion be Recursos HumaNos EN AREA ADMINISTRATIVAS.

» Dependencias con Funciones de Apoyo.

Dependencias de Apoyo Magistrados Funcionarios Administ Ob.y MaestServ.e Inf.  Total
Archivos 0 1 3 2 2 8
Cuerpo Médico Forense 0 3 26 4 25 58
Oficinas de Mandamientos y Notificaciones 0 0 44 1 47
Depto de Serv. Sociales y Gabinete Siquiatrico 0 1 1 1 0 13
Otros 0 8 16 4 11 39
Totales 0 13 100 12 40 165
Resumen por Tipo de Dependencia

Dependencias de Apoyo Total %

Archivos 8 4,85%

Cuerpo Médico Forense 58 35,15%

Oficinas de Mandamientos y Notificaciones 47 28,48%

Depto de Serv. Sociales y Gabinete Siquiatrico 13 7,88%

Otros 39 23,64%

Totales 165 100,00%



» Dependencias con Funciones de Mantenimiento, Maestranzas y
Oficios y, Transporte.

Dependencias Magistrados Funcionarios Administ Ob.y Maest Serv.e Inf. Total
/nfraest(uqtura y 0 0 0 1 M 42
Mantenimiento

Transporte y movilidad 0 0 0 1 19 20
Comunicaciones

Telefénicas, Monitoreo y 0 0 0 2 20 22
Ascensoristas

Intendencias — Buffet 0 0 0 20 9 29
Varios 0 0 0 0 6 6
Totales 0 0 0 24 95 119

Resumen por Tipo de Dependencia

Dependencias Total %
Infraestructura y Mantenimiento 42 35,29%
Transporte y movilidad 20 16,81%
Comunicaciones Telefénicas, Monitoreo y Ascensoristas 22 18,49%
Intendencias — Buffet 29 24,37%
Varios 6 5,04%
Totales 119 100,00%

B Infraestructura y Mantenimiento
B Transporte y movilidad

Comunicaciones Telefonicas,
Monitoreo y Ascensoristas

B Intendencias — Buffet
W Varios

18,49%

Grarico N2 4. DistriBucion be Recursos HumaNos EN AREA ADMINISTRATIVAS.

» Dependencias con Funcion Registral.

PR HE S R T Magistrados Funcionarios Administ. Ob.y Maest Serv.e Inf. Total

Registral

Inspeccién Notarial 0 1 1 0 0 2
Registro Publico de Comercio 0 1 5 1 1 8
arem i | : z o 0 2
Totales 0 2 6 1 1 12

R.P.C.: Registro Publico de Comercio.
RUAA: Registro unico de aspirantes con fines de adopcion.

Resumen por Tipo de Dependencia



Dependencias con Funcion Registral Total %

Inspeccién Notarial 2 16,67%
Registro Publico de Comercio 8 66,67 %
Registro Unico de Aspirantes con fines de Adopcion 2 16,67%
Totales 12 100,00%

» Dependencias pertenecientes al Ministerio Publico Fiscal.

Areas Magistrados Funcionarios Administ Ob.y MaestServ.e Inf. Total
Procuracion General 1 2 2 1 2 8
Fiscalias de Camara 0 2 4 1 0 7
Fiscalias de Primera Instancia 0 7 18 4 4 33
Dependencias de Apoyo al Mrio Fiscal 0 0 14 1 6 21
Totales 1 1 38 7 12 69
Resumen por Tipo de Dependencia

Areas Total %

Procuracion General 8 11,59%

Fiscalias de Camara 7 10,14%

Fiscalias de Primera Instancia 33 47,83%

Dependencias de Apoyo al Mrio Fiscal 21 30,43%

Total 69 100,00%

B Procuracién General
B Fiscalias de Camara
Fiscalias de Primera Instancia

B Dependencias de Apoyo al
Mrio Fiscal

47,83%

Grarico N2 5. Distrisucion be Recursos Humanos en eL MlinisTeriOR PustLico Fiscal.

» Ministerio Publico - Asesorias.

Asesorias Magistrados Funcionarios Administ Ob.y Maest Serv.e Inf. Total %

Asesorias de Camara 0 1 3 1 0 5 23,81%
Asesorias de Menores 0 3 9 3 1 16  76,19%
Totales 0 4 12 4 1 21 100,00%

Resumen por Tipo de Dependencia



Asesorias

Asesorias de Camara

Asesorias de Menores

Totales

» Ministerio Publico de la Defensa.

Defensorias

Defensorias Oficiales de Camara

Defensorias de Pobres y Ausentes de Camara

Defensorias Oficiales de 1° Instancia

Defensorias de Pobres y Ausentes de 1° Inst.
Defensorias de Pobres, Ausentes e Incapaces

Totales

Defensorias

Defensorias Oficiales de Camara

Defensorias de Pobres y Ausentes de Camara
Defensorias Oficiales de 1° Instancia
Defensorias de Pobres y Ausentes de 1° Inst.
Defensorias de Pobres, Ausentes e Incapaces

Totales

0

0
0
0
0
0

2

= W Ww N

Total

16
21

15
25
16

72

o g

34,72%

5
11
14
11

5
46

Total

%
23,81%
76,19%
100,00%

1

= N & DN

%
11,11%
20,83%
34,72%
22,22%
11,11%

100,00%

Magistrados Funcionarios Administ Ob.y MaestServ.e Inf. Total

8
15
25
16

8
72

o - O b ©O O

B Def. Ofic. de Camara
B Def. de Pobres y Ausentes de

Camara

Defensorias Oficiales de 1° Ins-
tancia

B Def. de Pobres y Ausentes de 1°

Inst.

B Def. de Pobres, Ausentes e

Incapaces

Grarico N2 6. DistriBucion be Recursos Humanos en EL IMIinisTERIOR PuUBLIco DE LA DEefensa.

» Resumen

Areas
Fiscalias
Defensorias
Asesorias
Totales

Areas

Magistrados Funcionarios Administ Ob.y Maest Serv.e Inf.

1

0
0
1

1
11
4

26

38
46
12
96

7

10
4
21

12
5
1

18

Resumen por Tipo de Dependencia

Totales

%

Totales
69
72
21

162



Fiscalias 69 42,59%

Defensorias 72 44,44%
Asesorias 21 12,96%
Totales 162 100,00%
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GRrarico N2 7. Comparativo be Recursos Humanos en eL MlinisTeERIOR PuUsLIco.

e DistriBUCION DE LOs REcursos HumaNos POR ESCALAFON Y
CIRCUNSCRIPCION.

Escalafon 1° Circ. 2° Circ. 3° Circ. Totales %

Magistrados 55 8 5 68 4,84%

Funcionarios 60 9 6 75 5,33%

Administrativos 695 97 42 834 59,32%

Obrero y Maestranza 105 10 5 120 8,53%

Servicios e Infraestructura 278 19 12 309 21,98%

Totales 1193 143 70 1406 100,00%

% 84,85% 10,17% 4,98% 100,00%
900

42
800
700
600
500 3° Circ.
400 m 2° Circ.
| 1° Circ.
300
200
5
Y i s
. % e
Funcionarios Obrero y Maestranza

Magistrados Administrativos Servicios e Infraestructura



GRrarico N2 8. Recursos HumaNnos por EscaLaroN Y CIRCUNSCRIPCION.
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Grarico N2 9. Recursos Humanos por CIRCUNSCRIPCION Y EscALAFON.

W Servicios e Infraestructura

B Obrero y Maestranza
Administrativos

B Funcionarios

W Magistrados

- DistriBUCION DE Los RRHH secUN EL TituLo o PROFESION.

Titulo

Secundario Completo

Abogados

Docentes (1)

Primario Completo

Escribanos

Profesores

CPN / Lic. Adm Emp./Lic.Adm.Publica/Lic. En Economia
Informaticos Univ. y Terc.

Médicos (2)

Oficiales de Policia /Gendarmeria
Psicdélogos, psiquiatras,etc. (3)
Asistentes / Trabajadores Sociales (4)
Maestros Mayores de Obra

Varios (5)

Ingenierias varias (6)

Licenciaturas varias (7)

Técnico Varios (8)

Totales

* Ver Anexo

Totales
580
357

40
80
4
57
41
41
17
23
25
24
8
30
8
21
50
1406

%
41,25%
25,39%

2,84%
5,69%
0,28%
4,05%
2,92%
2,92%
1,21%
1,64%
1,78%
1,71%
0,57%
2,13%
0,57%
1,49%
3,56%
100,00%



B Secundario Completo B Abogados

Docentes (1) B Primario Completo
B Escribanos Profesores
B CPN/ Lic. Adm Emp./Lic.Adm.Publica/Lic. En Economia = Informéticos Univ. y Terc.
B Médicos (2) Oficiales de Policia /Gendarmeria
B Psicélogos, psiquiatras,etc. (3) B Asistentes / Trabajadores Sociales (4)
B Maestros Mayores de Obra M Varios (5)
Ingenierias varias (6) M Licenciaturas varias (7)

B Técnico Varios (8)

. DistriBUCciON DE Los RRHH pror NivEL DE INSTRUCCION
SEexo.

Nivel de Instruccion/Sexo Femenino Masculino Total %
Primario 9 71 80 5,69%
Secundario 238 351 589 41,89%
Terciario 98 75 173 12,30%
Universitario 359 205 564 40,11%
Total general 704 702 1406 100,00%

50,07% 49,93% 100,00%

Nivel de Instruccion/Sexo % Femeninos % Masculinos  Totales
Primario 0,64% 5,05% 5,69%
Secundario 16,93% 24,96% 41,89%
Terciario 6,97% 5,33% 12,30%
Universitario 25,53% 14,58% 40,11%

Total general 50,07% 49,93% 100,00%
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3° Circ.

2° Circ.

1° Circ.

Universitario
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DistriBUCION DE Los RRHH rPor Sexo Y CIRCUNSCRIPCION.

Rétulos de fila

1° Circunscripcion 607 585 1192 50,92%
2° Circunscripcion 68 76 144 47,22%
3° Circunscripcion 29 41 70 41,43%
Total 704 702 1406

% 50,07% @ 49,93% 100,00%
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GRrarico N2 11. Recursos Humanos Por CIRCUNSCRIPCION Y SEXO.

Femenino Masculino Total general Femenino Masculino

49,08%
52,78%
58,57%

1200

® Masculino
B Femenino



. ANALIsIS DE Los GrurPos ETAREOS.

El analisis de los grupos etareos, al igual que en el cuadro anterior, se realiza
solamente con los agentes activos, es decir, no se consideran aquellos con uso de
licencia gremial.

Asimismo, no se incluyen los recursos humanos del Tribunal Electoral
Permanente.

» Recursos Humanos por Grupos Etareos.

Edad Maxima 75
Edad Minima 21
Rango 54
Edad Promedio 43
Grupo Etarea Frecuencia
menos - 21 3
21-25 42
25-30 106
30-35 168
35-40 220
40 - 45 269
45 - 50 234
50-55 200
55-60 101
60 - 65 22
65-70 3
70-75 2
Totales 1370
300
269
250 234
220
200
200
168
150
106 101
100
50 42
] =
3 3 2
ol 3 m 3 2
21-25 30-35 40 - 45 50 - 55 60 - 65 70-75
menos - 21 25-30 35-40 45 - 50 55 - 60 65-70

GRrarico N2 12. Recursos Humanos por Gruro ETareo.
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- MacisTrRADOS Y FUNCIONARIO POR (GENERO.

ASESOR DE 1ra INSTANCIA 2 3 66,67% [183,33%
ASESOR DE CAMARA 1 1 100,00% [10,00%
DEFENSOR DE 1ra INSTANCIA 3 4 7 42,86% [157,14%
DEFENSOR DE CAMARA 4 4 100,00% [10,00%
FISCAL DE 1ra INSTANCIA 4 3 7 57,14% [142,86% |
FISCAL DE CAMARA 1 1 2 50,00% ['50,00%
JUEZ DE 1ra INSTANCIA 9 12 21 42,86% | 57,14%
JUEZ DE CAMARA 16 8 24 66,67% |1 83,38%
JUEZ DE PAZ DE M.C. LETRADO 9 5 14 64,29% [18571%
JUEZ DE PAZ DE MENOR C. 2 2 4 50,00% |'50,00%
MEDICO FORENSE - LEGISTA 1 2 3 33,33% | 66,67%
MEDICO JEFE 0 1 1 0,00% [100,00%
PRESIDENTE-MINISTRO-PROCURADOR GRAL. 0 6 6 0,00% [1100,00%
SECRETARIO DE 1ra INSTANCIA 16 11 27 59,26% | 40,74%
SECRETARIO DE CAMARA 6 3 9 66,67% | 83,38%
SECRETARIO DEL EXCMO. STJ 2 1 3 66,67% | 83,33%
SECRETARIO RELATOR DEL S.T.J. 5 2 7 71,43% 12857% "
Total general 81 62 143 56,64% 43,36%
m Masculino

ASESOR DE 1ra INST.
ASESOR DE CAMARA
DEFENSOR DE 1ra INST.
DEFENSOR DE CAMARA
FISCALDE 1ra INSTANCIA
FISCAL DE CAMARA

JUEZ DE 1ra INSTANCIA
JUEZ DE CAMARA

GRrarico N2 13. MaaistrRADOS Y FUNCIONARIOS SEGUN EL GENERO.

B Femenino
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SECRETARIO DE CAMARA

SECRETARIO DELSTJ

SECRETARIO RELATORS.T.J.



B Femenino
B Masculino

Grarico N2 14. MaaistrADOS Y FuncionARIOS SEGUN EL GENERO TOTALES.



Anexos

1°) Deriniciones be Funciones

Funcion de Apoyo: tareas relacionadas con la funcién jurisdiccional que, con el propésito de
lograr un mejor funcionamiento, se centralizan, sin depender en forma directa de los 6rganos
jurisdiccionales. Por ejemplo: Oficina de Notificaciones, Mesa de Entradas Centrales, Mesas
Derivadoras, Unidad de Expedicién y de Recepcién de Antecedentes Penales, Oficina de
Certificaciones, Médicos Forenses, Gabinete psicosocial, Peritos Contadores, Perito Médicos
Oficiale3s, etc.1

Funciones Administrativas: tareas cuyo objetivo es proporcionar recursos humanos materiales
tecnoldgicos, econdmicos, profesionales, etc. para un mejor servicio de la funcién jurisdiccional.
Poder Ejemplo: Direccion de Administracion, Direccién de Informatica, Biblioteca,
Mantenimiento, Estadisticas, Proyectos Técnicos, etc.

Funcidn Jurisdiccional: ejercicio de la potestad de administrar justicia.

Funcién del Ministerio Publico: ejercicio de la potestad de la defensa de los intereses de la
sociedad y del estado.

A éstas cuatro funciones, a nivel provincial y desde el afio 2011, se le agrega un rubro mas:
Funciones de Mantenimiento, Maestranzas, Oficios y Transporte. Las dependencias que
pertenecen a este nuevo rubro se encuentran dentro de la Funcién Administrativa segun el
Convenio Ju.Fe.Jus., no obstante para una mejor descripciéon de los recursos humanos, se las
separa del grupo principal.

20) DEPENDENCIA CONSIDERADAS SEGUN LAS FUNCIONES DEFINIDAS

* Dependencias Administrativas

Dependencias Puramente Administrativas:

Secretaria de Gobierno 11
Secretaria de Gobierno — Administrativo 13
Cuerpo Letrado de Apoyo 18
Direccién de Recursos Humanos 44
Junta Federal de Cortes y Sup.Trib. 162
Secretaria de Gobierno — Area Médicos 193
Secretaria de gobierno — Area Superintendencia 213
Departamento de Ceremonial y Prensa 216
Unidad Central de Gestion y Administracion de

Programas 241

Dependencias Financieras / Contables

Servicio Administrativo Financiero 22
Suministro 23
Departamento Contable 24
Departamento Impositivo 25
Mesa de Entradas 26
Sueldos 27
Tesoreria 28
Ordenzas del SAF. 29

Patrimonio 200



Tecnologicas

Direccion de Sistemas

Direccidn de Sistemas — UAP

Departamento de Informatica Jurisprudencial
DSI-Edificio de Tribunales

DSI-Edificio de Familia

DSI-Edificio de Espana 157

DSI-Edificio STJ

Area Técnica (Portal Web)

Bibliotecas

Direccion de Biblioteca

Biblioteca 2 Circunscricion Judicial — Clorinda
Biblioteca Departamental - 3 Circ. — Las Lomitas
Direccidn de Biblioteca — STJ

Oficina de Jurisprudencia del Superior Tribunal de
Justicia

Escuela Judicial / Estadisticas /Comunicacion
Institucional

Area Estadisticas

Prensa

Escuela Judicial

Varios

Personal Afectado a RRHH (Acta 2637 pto 21)
Secretaria de la Mujer

Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Formosa

* Dependencias de Apoyo.

Archivos
Archiv Gral de Tribunales
Archiv Gral de Tribunales - Mision Laishi

Areas de Medicina Forense
Delegacion Capital
Delegacion Clorinda
Delegacion Las Lomitas
Morge Judicial San Antonio

Centro de Investigaciones Forense del Poder Judicial
Centro de Investigaciones Forense del Poder Judicial -

Laboratorio Criminalistico Forense

Centro de Investigaciones Forense del Poder Judicial -

Laboratorio de Medicina Forense

Oficinas de Mandamientos y Notificaciones
Delegacion Capital

Delegacion El Colorado

Delegacion Clorinda

Delegacion Las Lomitas

Servicios Sociales y Gabinete psiquiatrico
Gabinete Psiquiatrico Judicial

30
177
173
208
209
210
211
250

33
125
169
212

251

12
21
47

194
243
244

31
32

45
130
149
203
230

238

239

35

112

126
147

48



Departamento de Servicio Social - Auxiliar Menores 65

Departamento de servicio Social - Auxiliar Familia 66
Otros

Secretarios Relatores del Exmo.STJ 7
Mesa Gral. De Entradas del S.T.J. 42
Servicio de Informacidén y Atencién al Ciudadano 190
Oficina de Gestién de Audiencias — Capital 197
Mesa Gral de Entradas — Juzgados Civiles 195
Departamento Contable — Exmo. Tribunal del Trabajo 192

Mesa Gral de Entradas - Recepcion de Escritos y Dil. -
Juzgado Civil y Comercial - Registro de Adjudicacion de
Causas y Juicios Universales e Inhabilitaciones (Acta

2820 p.3) 252
Oficina de Gestion de Audiencias - Clorinda 253
Oficina de Jurisprudencia del Superior Tribunal de

Justicia 251

* Dependencias de con Funcion Registral.

Inspeccion Notarial 46
RPC 82
Registro Unico de Aspirantes con fines de Adopcién 43

* Dependencias de con Funcion de Mantenimiento, Ordenanzas, Oficios y
Transporte.

Infraestructura — Mantenimiento

Oficina de Infraestructura 36
Oficina de Proyectos, Evaluacion y Control 37
Oficina de Obras 38
Oficina de Servicio Electrico y Refrigeracién 39
Talleres de Reciclaje y Jardineria 40
Taller de Maquinas y Relojes 41
Oficina de Infraestructura Clorinda 127
Infraestructura Edificio Tribunales 187
Infraestructura — Las Lomitas 148
Taller de Maquinas y Relojes 19
Infraestructura — Oficina de Obras (Espafia 157) 215

Transporte y movilidad

Parque Automotor 20
Parque Automotor 32 Circ. 146
Parque Automotor - 2 Circunscripcion 246

Comunicaciones Telefénicas, Monitoreo y Ascensoristas

Secretaria de Gobierno — Telefonistas / Recepcidn 14
Central Telefonica - S. Adm. - Clorinda 128
Telefonistas y Recpecionistas de Edificio Central 184
Oficina de Control y Monitoreo 185
Asensoristas 186

Intendencias
Intendencia Edificio Central 15



Intendencia Espana 1
Intendencia Espana 157
Intendencia - Clorinda
Intendencia Las Lomitas
Buffet STJ

Intendencia-Edificio Tribunales

Varios
Taller de Impresiones

e  Ministerio Publico Fiscal

Procuracion General

Procurador General y Secretario

Secretario de Procuracién

Fiscalias de Camara

Fiscalias de Camara N2 1

Fiscalias de Camara N2 2

Fiscalias de 12 Instancia

Fiscalia N2 1 — Capital

Fiscalia N2 2 — Capital

Fiscalia N2 3 — Capital

Fiscalia N2 4 — Capital

Fiscalia N2 1 — Clorinda

Fiscalia N2 2 — Clorinda

Fiscalia N2 1 — Las Lomitas

Dependencias de Apoyo al Mrio Fiscal

Mesa de Entradas de Fiscalia

Unidad Fiscal del Programa de Oralidad del Fuero Penal
Unidad Fiscal de Seguimiento de Causas Penales

Fiscalia - Ministerio Publico - Empleados de las Cuatro Fiscalias

Unidad Fiscal de Seleccion de Causas Clorinda

*  Ministerio Publico de la Defensa

Defensorias Oficiales de Camara

Defensoria Oficial de Camara N2 1

Defensoria Oficial de Camara N2 2

Defensorias de Pobres y Ausentes de Camara
Defensoria de Pobres y Ausentes de Camara N2 1
Defensoria de Pobres y Ausentes de Camara N2 2
Defensorias Oficiales de 12 Instancia

Defensoria Oficial N2 1 — Capital

Defensoria Oficial N2 2 — Capital

Defensoria Oficial — Clorinda

Defensoria Oficial — Las Lomitas

Defensoria de Pobres y Ausentes de 12 Instancia
Defensoria de Pobres y Ausentes N2 1 -Capital
Defensoria de Pobres y Ausentes N2 2 -Capital
Defensoria de Pobres y Ausentes — Las Lomitas
Defensoria de Pobres Ausentes e Incapaces
Defensoria de Pobres, Ausentes e Incapaces — El
Colorado

Defensoria de Pobres, Ausentes e Incapaces — Clorinda

e Ministerio Publico Asesorias

16
17
129
189
198
205

34

91,92
93

101
102
103
104
138
139
154

100
199
231

94,95
96

97,98
99

105,106
107
140
155

110
111
156

168
142



Asesorias de Camara
Asesoria de Menores e Incapaces de Cdmara 167

Asesorias de Menores

Asesoria de Menores e Incapaces — Capital 108
Asesoria de Menores del Juzgado de Menores — Capital 109
Asesoria de Menores — Clorinda 141

3°) TituLos v PROFESIONES.

(1) Docentes Incluye: Docentes, Mestros y Maestros Jardineros

(2) Médicos Incluye: Médicos Clinicos y Médicos Legistas

(3) Psicélogos/Psiquiatras/etc. Incluye: Psicélogos, Psiquiatras, Psicopedagogos, Psicélogos
Sociales, Psiquiatras.

(4) Asistentes / Trabajadores Sociales Incluye: Asistentes Sociales y Trabajadores Sociales

(5) Varios Incluye: Traductor en Lengua Portuguesa, Agronomo, Bibliotecario, Mecdanico Dental,
Perito Accidentdlogo / Documentdlogo, Martillero Publico Nacional, Perito, Secretariado
Ejecutivo, Trabajador Social, Obstetra, Periodista, Procuradores. Disenador Grafico

(6) Ingenierias Varias Incluye: Ingenieria Forestal, Ingeneria Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Electronica y Arquitectura

(7) Licenciaturas Varias Incluye: Lic. en Gestién Educativa, Lic. en Filosofia, Lic. en Gestién
Econdmica, Lic. en Ciencias de la Educacion, Lic. en Periodismo, Lic. en Administracion Publica,
Lic. en Criminalistica, Lic. en Ciencias Politicas y Lic. en Enfermeria.

(8) Técnicos Varios Incluye: Técnico en Psicologia, en administracién Publica,Técnico en
Estadistica, Técnico en Administracién de Empresas, Técnico Bibliotecario, Técnico Superior en
Despacho Aduanero, Técnico Bancario, Técnico Radiologo, Técnico Mecanico Electricista, Técnico
en Hoteleria y Turismo, Técnico Contable, Técnico en Agronegocios, Técnico en Agricultura.
Técnico en Alimentos y Técnico en Comunicacién social.




